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123fahrschule SE (vormals Livonia SE), Frankfurt a. M.

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2020

Anlage 1

Aktiva Passiva
31. Dezember 2020 31. Dezember 2019 31. Dezember 2020 31. Dezember 2019
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdégen A. Eigenkapital
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande . Gezeichnetes Kapital 1.264.480,00 250.000,00
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und Il.  Kapitalricklage 7.787.831,00
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen Il Gewinnvortrag/Verlustvortrag -815,40
an solchen Rechten und Werten 757.545,90 IV. Jahresfehlbetrag -1.192.977,69 -815,40
2. Geschafts- oder Firmenwert 8.693.550,78 7.858.517,91 249.184,60
3. geleistete Anzahlungen 10.052,92 9.461.149,60
B. Riuckstellungen
Il.  Sachanlagen 1. Sonstige Rickstellungen 388.566,79 500,00
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschafts- 388.566,79 500,00
ausstattung 858.001,46
2.  Gelei Anzahlungen und Anlagen im Bau 8.844,00 866.845,46 C. Verbindlichkeiten
10.327.995,06 1. Verbindlichkeiten ggu Kreditinstituten 301,28
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.233.261,30
B. Umlaufvermogen 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
I. Forderungen und sonstige Vermogens- Leistungen 991.430,18
gegenstande 4. Verbindlichkeiten ggii Gesellschaftern 43.740,02
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 411.630,51 5. Sonstige Verbindlichkeiten 1.237.565,18
2. Sonstige Vermogensgegenstande 585.960,98 997.591,49 -davon aus Steuern EUR 198.551,73
"--davon mit einer Restlaufzeit von mehr als -davon im Rahmen der sozialen
einem Jahr EUR 442.114,44 Sicherheit EUR 156.680,25
-davon mit einer Restlaufzeit von mehr
1l. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben als einem Jahr EUR 806.176,06
bei Kreditinstituten und Schecks 33.927,82 249.684,60 3.506.297,96 0,00
1.031.519,31 249.684,60
C. Rechnungsabgrenzungsposten 58.878,27
D. Aktive latente Steuer 334.990,02
11.753.382,66 249.684,60 11.753.382,66 249.684,60




123fahrschule SE, Frankfurt a. M.

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

Pro- Pro-
Forma- Forma-
IST-GuV Anpassung** GUV*
2020 2020 2020
EUR EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 1.121.167,36 3.145.939,96  4.267.107,32
2. Erhéhung des Bestandes in Arbeit befindlicher Auftrage 0,00 0,00 0,00
3. Sonstige betriebliche Ertrage 93.522,53 152.972,33 246.494,86
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -5.075,89 -5.036,40 -10.112,29
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 0,00 -5.075,89 0,00 0,00
5. Personalaufwand
. a) Lohne und Gehalter -1.017.304,50 -1.961.569,87 -2.978.874,37
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -185.233,70 -1.202.538,20 -430.981,10 -616.214,80
6. Abschreibungen
a) aufimmat. Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen sowie auf
aktivierte Aufwendungen fiir die Ingangsetzung und Erweiterung des Geschéftsbetrieb: -503.704,73 -180.879,64 -684.584,37
b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermdgens, soweit diese die in der Kapital-
gesellschaft tiblichen Abschreibungen tiberschreiten 0,00 -503.704,73 0,00 0,00
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -986.529,97  -2.093.188,37 -3.079.718,34
8. Ertrage aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermégens 0,00 0,00 0,00
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2,20 0,00 2,20
LO. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -40.366,02 13,10 -40.352,92
- davon gegenuber Gesellschaftern EUR 20,00 (VJ: EUR 51.292,71)
L1. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 334.990,02 573.161,67 908.151,69
L2. Ergebnis nach Steuern -1.188.532,69 -799.568,32 -1.988.101,01
L3. Sonstige Steuern -4.445,00 -2.407,10 -6.852,10
L4. Jahresfehlbetrag -1.192.977,69 -801.975,42 -1.994.953,11

*  Pro-forma GuV unter der Annahme, dass der Teilkonzern 123fahrschule Holding GmbH bereits zum 1.

**  Pro-forma Anpassung entsprechen der Differenz aus der pro-forma GuV zu der IST-GuV

Januar 2020 eingebracht worden ware.

Anlage 2



Anlage 3

Konzernanhang
123fahrschule SE, Frankfurt a. M.
31. Dezember 2020

1. Allgemeine Angaben zum Konzernabschluss

1.1. Allgemeine Angaben

Die Handelsregisternummer lautet HRB 117584 beim Amtsgericht Frankfurt am Main, die
Geschéftsadresse lautet Klopstockstr. 1, 50968 Koln.

Gegenstand der Gesellschaft ist die Leitung von Unternehmen und die Verwaltung von
Beteiligungen sowie die Pflege und der Schutz von Marken und anderen gewerblichen
Schutzrechten. Die Tétigkeit des Unternehmens umfasst den Erwerb, das Halten und
Verwalten sowie die VeraufRerung von Beteiligungen an in- und auslandischen Unternehmen,
insbesondere im Aus- und Weiterbildungssektor, deren Gesellschaftszweck mit dem Betrieb
und der Verwaltung von Fahrschulen im Zusammenhang steht, sowie die Lizenzvergabe
betreffend Marken und anderer gewerblicher Schutzrechte.

Die Satzung wurde erstmalig am 3. Juli 2019 gefasst und zuletzt wahrend des Geschaftsjahres
durch Beschluss vom 24. November 2020, eingetragen am 16. Dezember 2020, geé&ndert.
Nach Ablauf des Geschéftsjahres wurde die Satzung mit Beschluss vom 7. Januar,
eingetragen am 20. Januar 2021, und vom 2. Marz 2021, eingetragen am 08 Marz 2021,
jeweils hinsichtlich der Hohe und der Einteilung des Grundkapitals geandert.

Die 123fahrschule hat entsprechend der Satzung einen Einzelabschluss aufzustellen. Dariiber
hinaus hat die Gesellschaft als Mutterunternehmen einen freiwilligen Konzernabschluss
aufgestellt.

Infolge der Einbringung als Sacheinlage des Teilkonzerns der 123fahrschule Holding GmbH
in die 123fahrschule SE zum 26. Oktober 2020 wurde der jetzige Konzern begriindet. Zur
verstandlicheren Darstellung wird eine pro-forma-Konzern-gewinn und Verlustrechnung
gezeigt, in der davon ausgegangen wird, als ob die Sacheinlage des Teilkonzerns bereits zum
1. Januar 2020 erfolgt wére.

Der Konzernabschluss wurde unter der Annahme des Grundsatzes der
Unternehmensfortfihrung aufgestellt (8 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB). Die Gesellschaften des
Konzerns sind teilweise bilanziell Gberschuldet. Die Annahme der Fortfiihrungsprognose
erfolgt, da die Gesellschaften des Konzerns mit ausreichender Liquiditat und Eigenkapital
durch die Gesellschafter ausgestattet werden.

Die Konzern Gewinn- und Verlustrechnung wurde im Berichtsjahr nach dem
Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Eine Angabe von Vorjahresbetrdgen entfallt fur die
Gewinn- und Verlustrechnung sowie fiir die Kapitalflussrechnung.
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Das Geschaftsjahr des Konzernabschlusses und der konsolidierten Unternehmen entspricht
dem Kalenderjahr. Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt.

1.2. Konsolidierungskreis

In den Konsolidierungskreis wurden neben der 123fahrschule SE als Mutterunternehmen auch

die nachfolgenden Unternehmen miteinbezogen:

Beteiligungsliste gemaf § 313 Abs. 2 HGB
Stand 31. Dezember 2020

Vollkonsolidierte Tochterunternehmen Sitz Anteilsbesitz in %

123fahrschule Holding GmbH Koln 100,00
123fahrschule Rheinland GmbH Koéln 100,00
123fahrschule Ruhrgebiet-Nord GmbH Koéln 100,00
123fahrschule Niederrhein GmbH Koéln 100,00
123fahrschule Berlin GmbH Berlin 100,00

1.3 Kapitalkonsolidierung

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte  gemall 8§ 301 Abs. 1 HGB nach der
Neubewertungsmethode. Hierbei werden vor Ermittlung des Unterschiedsbetrags aus
Kapitalkonsolidierung mdgliche stille Reserven und stille Lasten der Tochtergesellschaften
aufgedeckt und das auf diese Art ermittelte, neubewertete Eigenkapital den
Anschaffungskosten gegenibergestellt.

Soweit sich ein aktiver Unterschiedsbetrag ergibt, wird dieser als Geschafts- oder Firmenwert
aktiviert.

1.4 Schuldenkonsolidierung

Die Schuldenkonsolidierung erfolgt nach 8§ 303 Abs. 1 HGB durch Eliminierung der
Forderungen mit den entsprechenden Verbindlichkeiten zwischen den in den
Konzernabschluss voll einbezogenen Unternehmen.

1.5 Zwischenerfolgseliminierung

Im abgelaufenen Geschaftsjahr waren Zwischenerfolgseliminierungen nicht vorzunehmen.

1.6 Aufwands- und Ertragskonsolidierung

Die Aufwands- und Ertragskonsolidierung erfolgt gem. 8 305 Abs. 1 HGB durch Aufrechnung
der Umsatzerldse und anderer Ertrage zwischen den Konzernunternehmen mit den hieraus
entfallenden Aufwendungen. Die Zinsertrage und &hnlichen Ertrdge sind ebenso mit den
entsprechenden Aufwendungen verrechnet worden.
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1.7 Latente Steuer

Soweit sich aus den KonsolidierungsmaBnahmen wesentliche Anderungen des Kon-
zernergebnisses gegeniber der Summe der Einzelergebnisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen ergeben haben, werden gemal § 306 HGB latente Steuern
ausgewiesen.

Es sind keine latenten Steuern aus KonsolidierungsmalRnahmen entstanden.

1.8 Angaben zur Wahrung

Im Konzernabschluss werden die Bilanzen der einbezogenen Unternehmen in Euro
ausgewiesen.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Bei dem Konzernabschluss konnten die bisher im Mutterunternehmen angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im Wesentlichen ibernommen werden.

Die erworbenen immateriellen Vermodgensgegenstdande werden grundsétzlich zu
Anschaffungskosten, vermindert um planméaRige Abschreibungen, bewertet.

Die ausgewiesene, aus der Erstkonsolidierung resultierenden, Geschéfts- und Firmenwert
wurden aktiviert und Uber einen Zeitraum von 7 Jahren abgeschrieben.

Die immateriellen Vermdgensgegenstande und das Sachanlagevermégen werden zu
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um die planmafigen nutzungsbedingten
Abschreibungen, angesetzt. Im Zugangsjahr erfolgt die Vollabschreibung der geringwertigen
Wirtschaftsgiter bis zu einem Wert von 250 € pro Wirtschaftsgut. FUr geringwertige
Wirtschaftsgiter von tber 250 € bis 1.000 € wird gemal} § 6 Abs. 2a EStG ein Sammelposten
eingerichtet, der linear Gber die Dauer von 5 Jahren abgeschrieben wird.

Die Forderungen, sonstigen Vermogensgegenstande und liquiden Mittel werden grundsatzlich
zu Anschaffungskosten (Nennbetragen) angesetzt. Bei Forderungen und sonstigen
Vermogensgegenstanden werden erkennbare Risiken durch Einzelwertberichtigungen
bertcksichtigt.

Die sonstigen Rickstellungen werden mit ihren Erfullungsbetragen angesetzt, die nach
vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig waren, um ungewisse Verbindlichkeiten
oder ungewisse Risiken abzudecken

Bei der Bemessung der sonstigen Rulckstellungen werden alle erkennbaren Risiken
angemessen und ausreichend Rechnung getragen.
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Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfullungsbetrag bilanziert.

Das Aktivierungswahlrecht von latenten Steuern gemal® § 274 Abs. 1 S. 2 HGB wird in
Anspruch genommen.

3. Angaben zu Posten der Konzernbilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Konzernanlagevermégens ist als Anlage 3A
beigefugt.

Die ubrigen Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande beinhalten EUR 442.114,44
mit einer Restlaufzeit von Uber einem Jahr.

Aktive latente Steuern wurden wie nachfolgend dargestellt auf gewerbe- und
korperschaftsteuerliche Verlustvortrage in Hohe von EUR 1.015.890,89 der 123fahrschule
Holding GmbH gebildet:

VV KoSt VV GewSt Aktive
Gesellschaft 15,825% 17,150% latente
EUR EUR Steuer

123fahrschule Holding GmbH 160.764,73 174.225,29 334.990,02

Die ausgewiesenen aktiven latenten Steuern wurden unter der Annahme gebildet, dass die
oben aufgeflhrten Verluste in den folgenden 5 Jahren vollstandig verbraucht werden.

Das Grundkapital der Gesellschaft von urspriinglich EUR 250.000,00 wurde durch die
Einbringung der 123fahrschule Holding GmbH, Kdéln; als Sacheinlage am 26. Oktober 2020
auf EUR 1.264.480,00 durch Ausgabe von 1.014.480 neuen Geschéftsanteilen im Nennbetrag
von je EUR 1,00 erhoht. Das Grundkapital betragt EUR 1.264.480,00. Es ist eingeteilt in
1.264.480,00 auf den Inhaber lautende Stiickaktien.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 26.10.2020 ermachtigt, das
Grundkapital bis zum 25.10.2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu
EUR 632.240,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlage einmal oder mehrmals zu erhdhen, wobei
das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen werden kann (Genehmigtes Kapital 2020/1).

Die Kapitalriicklage wurde in 2020 durch Einbringung der 123fahrschule und durch freiwillige
Zuzahlungen der Aktionare in Hohe von insgesamt EUR 7.787.831 erhoht. Die Zuzahlungen
erfolgten im Zusammenhang mit der Sachkapitalerhhung vom 26. Oktober 2020.

Die Entwicklung des Konzerneigenkapitals wird in Anlage 5 dargestellt.

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten Ruckstellungen fir Personalkosten, ausstehende
Kostenrechnungen sowie Erstellungs- und Prufungskosten.
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In dem als Anlage 3B dargestellten Konzernverbindlichkeitenspiegel werden alle
Verbindlichkeiten unter Angabe der Restlaufzeiten sowie der Besicherung aufgegliedert.

4.  Angaben zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn-und Verlustrechnung fur den eingebrachten Teilbereich der 123fahrschule Holding
GmbH wurden erst nach Konzernzugehorigkeit bericksichtigt.

Die Umsatzerlése wurden im Inland generiert.

Neben den planmafigen Abschreibungen wurden keine auRRerplanméalige Abschreibungen
(8 298 Abs. 1i.V.m. § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB) vorgenommen.

In 2020 gibt es keine periodenfremden Ertrage. Die periodenfremden Aufwendungen belaufen
sich auf TEUR 11.

5.  Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Am Bilanzstichtag bestehen sonstigen finanziellen Verpflichtungen fir Mieten, Leasing und
Ratenkauf in Hohe von TEUR 2.007.
Anteilsbesitz

Es bestehen zum Bilanzstichtag Anteile an verbundenen Unternehmen i. S. d.
§ 285 Nr. 11 HGB an folgendem Unternehmen:

123fahrschule Holding GmbH, K&ln

100 % Anteil am Nominalkapital von € 253.620,00
Eigenkapital am 31. Dezember 2020: € 652.696,63
Jahresfehlbetrag 2020: € -2.754.064,22

123fahrschule Rheinland GmbH, KdIn

100 % Anteil am Nominalkapital von € 25.000,00
Eigenkapital am 31. Dezember 2020: € -419.946,12
Jahrestiberschuss 2020: € 53.512,74
123fahrschule Ruhrgebiet-Nord GmbH, Kéln

100 % Anteil am Nominalkapital von € 25.000,00

Eigenkapital am 31. Dezember 2020: € -369.173,62
Jahrestiberschuss 2020: € 281.869,66
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123fahrschule Niederrhein GmbH, Koln

100 % Anteil am Nominalkapital von € 25.000,00
Eigenkapital am 31. Dezember 2020: € -192.166,36
Jahresiberschuss 2020: € 2.951,88
123fahrschule Berlin GmbH, Berlin

100 % Anteil am Nominalkapital von € 25.000,00
Eigenkapital am 31. Dezember 2020: € -18.104,17
Jahresiiberschuss 2020: € 368.933,54

Nachtragsbericht

Die Corona-Krise kann negative Auswirkungen auf die Entwicklung der Vermégens-, Finanz-,
und Ertragslage in 2021 haben. Wir verweisen diesbeziiglich auf die Ausfihrungen im
Lagebericht, welche innerhalb des Prognoseberichts und Chancen- und Risikoberichts
dargestellt sind.

Auf Grund der von der Hauptversammlung vom 26.10.2020 erteilten Ermachtigung ist die
Erhéhung des Grundkapitals um EUR 50.000,00 auf EUR 1.314.480,00 durchgefihrt. Im
Rahmen der Kapitalerhbhung sind 50.000 neue Aktien mit einem anteiligen Betrag am
Grundkapital von je EUR 1,00 zu einem Platzierungspreis von EUR 9,41 pro Aktie ausgegeben
worden. Durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 07.01.2021 ist die Satzung in § 5 (H6he und
Einteilung des Grundkapitals, genehmigtes Kapital) geéndert.

Auf Grund der von der Hauptversammlung vom 26.10.2020 erteilten Erméachtigung ist die
Erhéhung des Grundkapitals um EUR 500.000,00 auf EUR 1.814.480,00 durchgefiihrt. Im
Rahmen der Kapitalerhdhung sind 500.000 neue Aktien mit einem anteiligen Betrag am
Grundkapital von je EUR 1,00 zu einem Platzierungspreis von EUR 10,00 pro Aktie
ausgegeben worden. Durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 01.03.2021 ist die Satzung in
8 5 (H6he und Einteilung des Grundkapitals, genehmigtes Kapital) geandert.

Der Aufsichtsrat hat Timo Beyer mit Wirkung zum 01.04.2021 in den Vorstand der
123fahrschule SE berufen. In dieser Funktion Ubernimmt er als COO im Wesentlichen die
Verantwortung fur das operative Geschéft sowie Marketing/Vertrieb.
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Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der beschéftigten Mitarbeiter betragt seit der Begriindung des
Konzerns:

Angestellte 68
Aushilfen 9
77

Gesamthonorar Abschlusspriifer

Das berechnete Gesamthonorar des Abschlussprifers fur das abgelaufene Geschéftsjahr
betragt TEUR 12,5 ausschlief3lich fur Abschlussprifungsleistungen 2020.

Angaben Uber Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen

Angabepflichtige zu nicht marktiblichen Bedingungen zustande gekommene Geschéafte mit
nahe stehenden Unternehmen und Personen der Gesellschaft und ihrer Tochterunternehmen
bestanden im Geschaftsjahr 2020 nicht.

Konzernzugehorigkeit

Der Jahresabschluss der 123fahrschule SE, Frankfurt a. M., wird in den Konzernabschluss
der 123fahrschule SE, Frankfurt a. M., einbezogen. Sie stellt als Mutterunternehmen fiir den
kleinsten und zugleich grof3ten Kreis der Unternehmen den Konzernabschluss auf.

Gesellschaftsorgane

Vorstand (geschéftsfiihrender Direktor) der Gesellschaft in 2020 war:
Vorstand Boris Polenske, Kéln, seit 16. Dezember 2020, vormals geschéftsfiihrender Direktor
Geschéftsfuhrender Direktor Robert Zeiss, Schliersee, bis 3. November 2020

Unter Inanspruchnahme von § 286 Abs. 4 HGB unterbleibt die Angabe der Gesamtbeziige
des Vorstandes und des friherer geschaftsfiihrenden Direktors.
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Aufsichtsrat

Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht seit dem 16. Dezember 2020 und seit dem 06 Januar
2021 in den folgenden Funktionen:

Aufsichtsratsvorsitzender Stefan Petter, KoIn
stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats Rudolf Rizzolli, Miinchen

Mitglied des Aufsichtsrats Dr. Bert Brinkhaus, Kéln

Ko6ln, den 31. Marz 2021

gez. Boris Polenske
Vorstand
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Anlage A
123fahrschule SE (vormals Livonia SE), Frankfurt a.M.
Entwicklung des Konzernanlagevermégens im Geschéftsjahr 2020
Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Vortrag Konzernkreis- Zugange Abgange Umbuchung Stand Vortrag Konzernkreis- Zugange Abgange Stand
1.1.2020 veranderung 31.12.2020 1.1.2020 veranderung 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 851.183,03 70.599,67 0,00 0,00 921.782,70 137.331,78 26.905,02 0,00 164.236,80 757.545,90 0,00
2. Geschafts- oder Firmenwert 8.598.887,41 585.005,92 0,00 0,00 9.183.893,33 133.025,72 357.316,84 0,00 490.342,55 8.693.550,78 0,00
3. Gelei Anzahlungen 10.052,92 0,00 0,00 0,00 10.052,92 0,00 0,00 0,00 0,00 10.052,92 0,00
0,00 9.460.123,36 655.605,59 0,00 0,00 10.115.728,95 0,00 270.357,50 384.221,86 0,00 654.579,35 9.461.149,60 0,00
II.  Sachanlagen
1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlielich der Bauten auf fremden
Grundstiicken 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Technische Anlagen und Maschinen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung 1.223.258,55 48.082,46 0,00 0,00 1.271.341,01 293.856,68 119.482,87 0,00 413.339,55 858.001,46 0,00
4. Gelei Anzahlungen und Anlagen im Bau 8.844,00 0,00 0,00 0,00 8.844,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.844,00 0,00
0,00 1.232.102,55 48.082,46 0,00 0,00 1.280.185,01 0,00 293.856,68 119.482,87 0,00 413.339,55 866.845,46 0,00
lll.  Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Beteiligungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 10.692.225,91 703.688,05 0,00 0,00 11.395.913,96 0,00 564.214,18 503.704,73 0,00 1.067.918,90 10.327.995,06 0,00




Konzern-Verbindlichkeitenspiegel

123fahrschule SE (vormals Livonia SE), Frankfurt a. M.

31.12.2020

Laufzeit Art der Besicherung
Art der Verbindlichkeit bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre grol3er 5 Jahre gesamt der Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 301,28 0,00 0,00 301,28 keine
erhaltene Anzahlung auf Bestellungen 1.233.261,30 0,00 0,00 1.233.261,30 keine
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 991.430,18 0,00 0,00 991.430,18 keine
Verbindlichkeiten gegeniber
Gesellschaftern 43.740,02 0,00 0,00 43.740,02 keine
sonstige Verbindlichkeiten 431.389,12 806.176,06 0,00 1.237.565,18 keine

2.700.121,90 806.176,06 0,00 3.506.297,96




Anlage 4
123fahrschule SE (vormals Livonia SE), Frankfurt a. M.

Konzern-Kapitalflussrechnung fir 2020

2020
EUR
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit
Periodenergebnis (einschlieRlich Ergebnisanteilen von -1.192.977,69
Nicht zahlungswirksame Veranderung durch Konzernkreisveranderung 1.676.023,45
Abschreibungen auf Gegenstande des Sachanlagevermogens 503.704,73
Nicht Zahlungswirksame Veranderung der latenten Steuer -334.990,02
+Verlust/ -Gewinn aus Anlageabgéangen
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva 584.559,85
Veranderung der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva 577.311,68
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 1.813.632,00

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Nicht zahlungswirksame Veranderung durch Konzernkreisveranderung
Auszahlungen flr Investitionen in das Anlagevermdgen

Einzahlungen aus Abgéangen von Gegenstéanden des Sachanlagevermégens

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

-10.128.011,73
-703.688,05
0,00

-10.831.699,78

Nicht zahlungswirksame Einbringung zur Kapitalerh6hung 8.802.311,00
Nicht zahlungswirksame Veranderung durch Konzernkreisveranderung 0,00
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 8.802.311,00
Finanzmittelfonds am Ende der Periode
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds

(Zwischensummen 1 - 3) -215.756,78
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 249.684,60
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 33.927,82
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds
Liquide Mittel 33.927,82




123fahrschule SE (vormals Livonia SE), Frankfurt a. M.

Konzern-Eigenkapitalspiegel

Anlage 5

31.12.2020
Gezeichn. Kapital- Gewinn- Gewinn- Jahres-
Kapital ricklage ricklage vortrag Uberschuss Gesamt
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
31.12.2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ergebnisverwendung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Griindung 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
Jahresfehlbetrag 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 -815,40 -815,40
31.12.2019 250.000,00 0,00 0,00 0,00 -815,40 249.184,60
Ergebnisverwendung 0,00 0,00 0,00 -815,40 815,40 0,00
Einbringung 123fahrschule 1.014.480,00 7.787.831,00 0,00 0,00 0,00  8.802.311,00
Jahresfehlbetrag 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.192.977,69 -1.192.977,69
31.12.2020 1.264.480,00 7.787.831,00 0,00 -815,40 -1.192.977,69 7.858.517,91
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123fahrschule SE (vormals Livonia SE), Frankfurt am Main
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Anlage 6

I. Allgemeine Angaben

Die 123fahrschule SE mit Sitz in Frankfurt a. M. — nachfolgend “123fahrschule” oder
“Konzern” — ist eine an der Boérse Disseldorf (Freiverkehr) gelistete Europdaische
Aktiengesellschaft (international Societas Europaea, kurz SE). Vormals firmierte die SE
unter dem Namen Livonia SE und wurde am 16.12.2020 in 123fahrschule SE

umbenannt.

Am 26.10.2020 wurde die 123fahrschule Holding GmbH im Rahmen einer
Sachkapitalerhéhung in die Livonia SE eingebracht und hierdurch der Konzern
begrundet, fur den dieser Konzernabschluss aufgestellt wurde.

Zum 31.12.2020 betragt das Grundkapital des Konzerns 1.264.480,00 EUR eingeteilt in
1.264.480 Stlckaktien. Herr Boris Polenske steht zum Bilanzstichtag der Gesellschaft
als alleiniger Vorstand vor.

Gegenstand des Unternehmens ist die Leitung von Unternehmen und die Verwaltung
von Beteiligungen sowie die Pflege und der Schutz von Marken und anderen
gewerblichen Schutzrechten. Die Tatigkeit des Unternehmens umfasst den Erwerb, das
Halten und Verwalten sowie die Verau3erung von Beteiligungen an in- und
auslandischen Unternehmen — insbesondere im Aus- und Weiterbildungssektor — deren
Gesellschaftszweck mit dem Betrieb und der Verwaltung von Fahrschulen im
Zusammenhang steht sowie die Lizenzvergabe betreffend Marken und anderer

gewerblicher Schutzrechte.

Insbesondere betreibt die 123fahrschule zum 31.12.2020 ihr Geschaft mit Fahrschulen
in Nordrhein-Westfalen und Berlin. Der bundesweite Ausbau des operativen Geschéfts
durch  Zukauf und Aufbau  weiterer Fahrschul-Standorte  sowie  von
Fahrlehrerausbildungsstéatten ist vom Vorstand geplant. Der Konzern bietet seinen
Kunden eine moderne, digital-gestutzte Fihrerscheinausbildung und optimiert den
operativen Betrieb dank standardisierter und automatisierter Prozesse stetig weiter.

Dabei setzt das Unternehmen auf proprietare Software-Losungen.

Die 123fahrschule Holding fungiert dabei als strategische Fuhrungsholding, die
konzernibergreifende Aufgaben wahrnimmt. Dazu zahlen neben der strategischen

Steuerung auch die Ubernahme von Querschnittsfunktionen wie Finanzierung, Konzern-
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Controlling und -bilanzierung, Steuern, Recht, Personal, Einkauf und IT sowie Corporate

Marketing, Investor Relations, Corporate Development und Innovationsmanagement.

Neben der 123fahrschule Holding GmbH als Obergesellschaft wird das operative
Geschaft der 123fahrschule-Gruppe von den 4 regionalen Betreibergesellschaften der
Fahrschulen — 123fahrschule Rheinland GmbH, 123fahrschule Ruhrgebiet-Nord GmbH,
123fahrschule Niederrhein GmbH, 123fahrschule Berlin GmbH — abgebildet. Diese
Gesellschaften betreiben zum 31.12.2020 18 Fahrschulstandorte in NRW und Berlin. In
2021 kommt durch eine Ubernahme in Berlin eine weitere Operations GmbH hinzu.

Die Konzernbilanzsumme der 123fahrschule betragt T€ 11.753 zum 31.12.2020. Der
Konzernjahresfehlbetrag beziffert sich in 2020 auf T€ 1.193 und die UmsatzerlGse liegen
bei T€ 1.121.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurde flr das gesamte Jahr 2020
aufgestellt, wobei zu beachten ist, dass der Teilkonzern der 123fahrschule Holding
GmbH erst mit Einbringung am 26.10.2020 in der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung  berlicksichtigt  wird. Es  wurden  zusatzlich  pro-forma
Finanzinformationen erstellt, als ob der Teilkonzern bereits zum 01.01.2020 zum
Konzern gehort hatte. Hiernach betragen die pro-forma Konzernumsatzerlése T€ 4.267
und der pro-forma Konzernjahresfehlbetrag T€ 1.995 fir 12 Monate in 2020.
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II. Geschafts- und Rahmenbedingungen

Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war im Jahr 2020 nach ersten
Berechnungen des Statistischen Bundesamtes (Destatis) um 5,0 % niedriger als im
Vorjahr. Die deutsche Wirtschaft ist somit nach einer zehnjahrigen Wachstumsphase im
Corona-Krisenjahr 2020 in eine tiefe Rezession geraten — @hnlich wie zuletzt wahrend
der Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009. Der konjunkturelle Einbruch fiel aber im
Jahr 2020 den vorlaufigen Berechnungen zufolge insgesamt weniger stark aus als 2009
mit — 5,7 %.1

Die deutsche Fahrschul-Branche war und ist durch die Covid-19-Pandemie
Uberproportional stark betroffen. Zwischenzeitliche Schulungs- und Betriebsverbote
haben das Wirtschaftsjahr 2020 stark beeinflusst. Etwa 72 % der Unternehmen machten
wahrend der Lockdowns von der Moglichkeit der Kurzarbeit Gebrauch.2

Im Zeitraum von 2015 bis 2018 ist der Branchenumsatz der Fahrschulen von 1,9 Mrd.
EUR um 352 Mio. EUR auf 2,3 Mrd. EUR im Jahr 2018 angewachsen. Das entspricht

einem Plus von 18,3 %.2

Die Anzahl steuerpflichtiger Fahrschulen geht laut Umsatzsteuerstatistik kontinuierlich
zurlick. Im Jahr 2018 gab es mit 10.884 Fahrschulen 4,6 % weniger als noch im Jahr
2015.2

Die Branche ist durch sehr kleine bis mittelgroRe Unternehmen gepragt. Nur etwa 60 %
der Unternehmen erwirtschaften dabei einen Jahresumsatz von mehr als 100.000 EUR
netto. Diese machen ca. 12 % des gesamten Branchenumsatzes aus.2 Somit ist die
Branche als hdochst-fragmentiert zu bezeichnen. Der Uberwiegende Anteil der

Fahrschulen (85 %) firmiert dabei als Einzelunternehmen.

1 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 020 vom 14. Januar 2021,
retrieved from: https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2021/01/PD21_020_811.html

2 Vgl.: MOVING International Road Safety Association e. V., Branchenreport Fahrschule 2021,
retrieved from: https://www.moving-roadsafety.com/veroffentlichungen/branchenreport/
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Der Umsatz je steuerpflichtigem Fahrschul-Unternehmen ist im Zeitraum 2015 bis 2018
um 24,0 % — von durchschnittlich 168.785 EUR auf 209.216 EUR — gestiegen.t In der
Auswertung der Umsatzsteuerstatistik auf Bundeslénder-Ebene zeigen sich dabei zum

Teil deutliche regionale Unterschiede.

Die Durchschnittskosten flir einen Fihrerschein der Klasse B, inklusive aller anfallenden
Geblihren, liegen in Deutschland durchschnittlich bei 2.182 EUR.?

Neben Covid-19 war der Fahrlehrermangel 2020 die grofdte Herausforderung fur die
Branche. Der Fachkraftemangel flhrte zu ZweigstellenschlieBungen und einer Erhéhung

des Durchschnittslohns sowie der Fiihrerscheinkosten.

Mit der seit 2018 bestehenden Neufassung des Fahrlehrergesetzes wurden
MalRnahmen eingeleitet, die den Zugang zum Ausbildungsberuf Fahrlehrer erleichtern
und dem Fachkraftemangel entgegenwirken. Es ist damit zu rechnen, dass dadurch in
den néchsten Jahren mehr junge Fahrlehrer den Beruf ergreifen.

1 Vgl.: MOVING International Road Safety Association e. V., Branchenreport Fahrschule 2021,
retrieved from: https://www.moving-roadsafety.com/veroffentlichungen/branchenreport/
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Il. Geschéftsverlauf und Lage des Konzerns

Insgesamt ist das Jahr 2020, trotz Covid-19 und damit verbundenen zwischenzeitlichen
Schulungsverboten, fir die 123fahrschule als erfolgreich einzustufen. Das Unternehmen
konnte durch die Ubernahme von Standorten weiter wachsen und zudem das
Preisniveau fur die Fihrerscheinausbildung erfolgreich anheben. Das Angebot von
Erste-Hilfe-Kursen wurde — aus strategischen Erwagungen — zu Beginn des ersten
Lockdowns nachhaltig eingestellt, um sich fortan auf das Thema

Fuhrerscheinausbildung zu konzentrieren.

Politisch hat sich die 123fahrschule fur die EinfiUhrung von Sonderregelungen stark
gemacht, die Online-Theorieunterricht moglich machen. Nicht zuletzt durch das
Engagement der 123fahrschule wurden in fast allen Bundeslandern entsprechende
Sondergenehmigungen beschlossen. Ziel des Konzerns fur 2021 ist es, diese
Regelungen auch dauerhaft durchzusetzen.

Da es sich bei der 123fahrschule um ein junges, dynamisches Start-up-/Scale-up-
Unternehmen handelt, unterliegt die Geschéaftsentwicklung einer groéfl3eren
Schwankungsbreite als bei etablierten und eingeschwungenen Unternehmen. Zudem
verstarkt die — nach wie vor pandemische — Covid-19-Lage in Deutschland die
planerische Unsicherheit. Die Geschéaftsfuhrung rechnet dennoch damit, auch im Jahr

2021 weiter deutlich wachsen zu kdénnen.

a) Ertragslage

Die angegebenen pro-forma Daten beziehen sich auf eine pro-forma Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung, die aufgestellte wurde, unter der Annahme, dass der Teilkonzern

der 123fahrschule Holding GmbH bereits zum 1. Januar 2020 zum Konzern gehort hatte.

Die Umsatzerlése betragen insgesamt T€ 1.121 (pro-forma: T€ 4.267), die durch Erlése

der Fahrschulen und durch Erste-Hilfe-Kurse generiert werden.
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Der Personalaufwand liegt insgesamt bei T€ 1.203 (pro-forma: T€ 3.595). Bei einer
durchschnittlichen Mitarbeiterzahl von 77 Mitarbeiter liegen die Aufwendungen bei T€ 47

pro Mitarbeiter.

Die Abschreibungen von T€503 (pro-forma T€ 685) beinhalten planmafige
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande und Betriebs- und
Geschéftsausstattung, Fahrzeuge und geringwertige Wirtschaftsgiter in Hohe von
T€ 205 sowie mit T€ 298 auf den aus der Erstkonsolidierung des Teilkonzerns

123fahrschule Holding entstandenen Firmenwert, der Uber 7 Jahre abgeschrieben wird.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betragen T€ 987 (pro-forma: T€ 3.080).
Hierin enthalten sind insbesondere Aufwendungen fir Mieten, Pachten, Leasing, KFZ-

Betriebskosten, Rechts- und Beratungskosten sowie Marketing.

Das Betriebsergebnis (Posten 1 bis 7 der Gewinn- und Verlustrechnung) bel&uft sich auf
T€ -1.483 (pro-forma: T€ -2.856).

Die Zinsaufwendungen resultieren tberwiegend aus Gesellschafterdarlehen.

Fur die in 2020 aufgelaufenen gewerbe- und koérperschaftsteuerlichen Verluste der
123fahrschule Holding GmbH wurde ein steuerlicher Ertrag fur aktive latente Steuern in
Hohe von T€ 335 (pro-forma: T€ 908) gebildet.

Der Konzernjahresfehlbetrag belauft sich im Geschaftsjahr auf T€ -1.193 (pro-forma:
T€ -1.995).

b) Finanzlage

Der Finanzmittelfonds weist zum Jahresende 2020 einen Wert in H6he von T€ 34 aus.

Die Liquiditdit des Konzerns war aufgrund von Eigenkapitalmalnahmen und

Gesellschafterdarlehen jederzeit gesichert.

Die Gesellschafterdarlehen betrugen zum 31.12.2020 T€ 44. Die laufende Finanzierung

der Gesellschaft erfolgt durch Kapitalerhdhungen.
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Fur die Finanzierung des Geschafts standen im Berichtsjahr durchweg ausreichend
Mittelzuflisse aus laufender Geschaftstatigkeit zur Verfigung. Die Sicherung der
laufenden Liquiditat erfolgt durch ein besonderes Monitoring der Geschéftsfihrung und
mittels Gesellschafterfinanzierung in der Vergangenheit und durch Mittelaufnahme am

Kapitalmarkt in der Zukunft..

Zusatzliche Kapitalerhhungen wurden am 7. Januar 2021 und 1. Méarz 2021 aus dem

genehmigten Kapital beschlossen.

c) Vermogenslage

Die Bilanzsumme betragt zum 31.12.2020 T€ 11.753. Das langfristige Anlagevermdgen
belauft sich auf T€ 10.328, das Umlaufvermdégen auf T€ 1.032, der aktive

Rechnungsabgrenzungsposten auf T€ 59 und die aktiven latenten Steuern auf T€ 335.

Innerhalb des Anlagevermdgens werden immaterielle Vermdgensgegenstande in Héhe
von T€ 9.451 ausgewiesen, die grof3tenteils Uber 7 Jahre abgeschrieben werden.

Das Umlaufvermogen besteht tiberwiegend aus kurzfristigen Forderungen.

Die Entwicklung des Eigenkapitals wird in Anlage 5 dargestellt.
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d) Personal
Mitarbeiter:

12/2019 12/2020
Anzahl Anzahl
Angestellte 64 68
(davon Fahrlehrer) (44) (50)
Aushilfen 7 5
71 73

Zur besseren Vergleichbarkeit der Mitarbeiterzahlen sind hier die Mitarbeiter samtlicher
Gesellschaften im Konzern aufgefuihrt. Die Zahlen aus 2019 beziehen sich auf die
Holding GmbH und alle zum 31.12.2019 bestehenden operativen Gesellschaften.

Ein entscheidendes Element fir den unternehmerischen Erfolg des Konzerns sind
engagierte, kreative, verantwortungsbewusste und selbstandig handelnde Mitarbeiter,
die entsprechend motiviert sind. Daher geniel3t die Entwicklung der fachlichen und
personlichen Kompetenzen unserer Mitarbeiter besondere Prioritat. Insbesondere wird
Umsatzwachstum maf3geblich durch die Gewinnung zusatzlicher Fahrlehrer erzielt. Die
123fahrschule stellt ihren Mitarbeitern modernste Arbeitsmaterialien zur Verfugung,
schafft Raum fir kreative Ausgestaltung der Arbeit, erméglicht digitale Termin- und

Kursplanung und legt groRen Wert auf Loyalitat und Kollegialitat.

Die Anzahl der Mitarbeiter ist in 2020 von 71 auf 73 gestiegen. Besonders wichtig ist
dabei, dass die Anzahl der Fahrlehrer um 6 Mitarbeiter von 44 auf 50 tberproportional
gestiegen ist. Dagegen reduzierte sich die Zahl der Aushilfen von 7 auf 5.

Durch die Digitalisierung und Automatisierung von Prozessen, mittels der proprietéaren
Softwarelésungen, konnte die 123fahrschule ihr Personal in 2020 effizienter einsetzen.
Auch in Zukunft setzt die 123fahrschule darauf, Effizienzsteigerungen durch

Softwarelésungen zu erzielen.
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e) Anmeldezahlen

Im Vergleich zum Jahr 2019 hat die 123fahrschule die Schiler-Neuanmeldungen von
T3.5 auf T4.9 deutlich steigern kdnnen. Hierbei beziehen sich die Anmeldezahlen sowohl
auf den Zeitraum vor der Einbringung der Holding GmbH und der Operativen
Gesellschaften in die SE, als auch auf den Zeitraum nach der Einbringung. Neben der
guten Ausbildungsqualitat waren dabei vor allem das digitale Schulungsangebot sowie
die Online-Verwaltung der Ausbildung maRgeblich fur die Entscheidung der Schuler. In
der Covid-19-Pandemie zeigt sich noch deutlicher als allgemeinhin der
Wettbewerbsvorteil des digitalen Geschaftsmodells der 123fahrschule. Dartber hinaus

konnten die Schuler deutlich effizienter als im Vorjahr gewonnen werden.

f) Sicherheit

Die Themengebiete Arbeits- und Datensicherheit werden bei der 123fahrschule ernst
genommen. Prozesse werden regelmafig hinterfragt, geltendes Recht eingehalten und
Mitarbeiter intern zu diesen Themen geschult. Insbesondere ist die Datenverarbeitung
und der Schutz der personenbezogenen Kundendaten fir die 123fahrschule von
hdchster Wichtigkeit.

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit sowie der Datenschutzbeauftragte wurden extern
bestellt.

g) Forschung und Entwicklung

Fur die weitere Entwicklung und Expansion der 123fahrschule ist der Ausbau des
proprietaren Technology-Stacks einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren. Der Fokus liegt in
der Softwareentwicklung darauf, séamtliche Ausbildungs- und Verwaltungsprozesse in
der Fahrschule vollstandig zu digitalisieren. Im Vergleich zu normalen Fahrschulen
erwartet das Unternehmen mittelfristig einen deutlichen positiven Ergebniseffekt und
eine signifikante Erleichterung und Verbesserung des Ausbildungsprozesses fir den
Schiler. Mit der damit einhergehenden gesteigerten Kundenzufriedenheit geht das
Unternehmen davon aus, dass damit die Marktanteile deutlich gesteigert werden

kdénnen.
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IV. Chancen & Risikobericht

a) Markt- und Wettbewerbsbezogene Chancen & Risiken

Der Ausbruch von SARS-CoV-2 und seine unkontrollierte Ausbreitung beeinflussen die
wirtschaftliche Entwicklung von Fahrschulen nach wie vor stark. Zwischenzeitliche
Schulungs- und Betriebsverbote beschneiden das Umsatzpotential der Unternehmen,
wahrend die Kosten nur teilweise durch Kurzarbeit aufgefangen werden kénnen. In
welchem Umfang sich die Auswirkungen explizit auf die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage unseres Unternehmens niederschlagen werden, ist zum jetzigen Zeitpunkt
nur zu schatzen und stark abh&ngig von weiteren Lockdowns. Es lasst sich jedoch
bereits jetzt festhalten, dass die Risiken fur die Wirtschaftsleistung des Unternehmens
umso starker sind, je langer die Epidemie anhalt. Hierbei spielen exogene Faktoren —
wie politische Entscheidungen — eine zentrale Rolle.

Allerdings hat die Covid-19-Pandemie auch positive Effekte fir die 123fahrschule mit
sich gebracht. Durch die Ausnahmegenehmigungen fir Online-Theorie, gepaart mit der
internen technischen Expertise sowie dem deutlichen Wettbewerbsvorteil durch digitale
Angebote, kann sich der Konzern klar profilieren und vom Wettbewerb absetzen. Sollte
es zu einer dauerhaften Erlaubnis des Online-Theorieunterrichts kommen, so kann die
123fahrschule merklich an Raumkosten und Personal einsparen und sich voll auf die

digitale Kundenansprache verlegen.

Der Beruf des Fahrlehrers gehért zu den Mangelberufen in Deutschland. Mit 53,8
Jahrent liegt das Durchschnittsalter der Fahrlehrer im Markt sehr hoch. Da eine
Umsatzsteigerung fur Fahrschulen — neben Preissteigerungen — vor allem durch das
Einstellen weiterer Fahrlehrer erreicht wird, ist der Wettbewerb um Fahrlehrer sehr
umkampft. Dies sorgt auf der einen Seite fur steigende Lohne, erlaubt auf der anderen
Seite aufgrund des Missverhéltnisses von Angebot zu Nachfrage von Fahrstunden
ebenfalls signifikante Preissteigerungen. Die Absatzrisiken fir den Konzern sind daher
als niedrig einzustufen. Dennoch bleibt der Fahrlehrermangel ein Risiko fur das weitere
Wachstum der 123fahrschule. Dank der Lockerung der Eintrittsanforderungen zur
Fahrlehrerausbildung aus 2018 ist jedoch damit zu rechnen, dass in den folgenden

Jahren mehr junge Fahrlehrer nachriicken und sich der Fachkraftemangel reduziert. Um

1 Vgl.: MOVING International Road Safety Association e. V., Branchenreport Fahrschule 2021,
retrieved from: https://www.moving-roadsafety.com/veroffentlichungen/branchenreport/
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dem Fahrlehrermangel auch aktiv entgegenzuwirken und das Wachstum des
Unternehmens Zu sichern, will der Vorstand bundesweit mehrere

Fahrlehrerausbildungsstatten eréffnen.

b) Technisches Ausfallrisiko

Das Geschaftsmodell der 123fahrschle ist stark auf digitale Prozesse und
Schulungsangebote zugeschnitten. Der Konzern setzt im Rahmen des gesamten
Geschéftsbetriebes — meist proprietare — Softwarelésungen ein. Die Geschéftstatigkeit
der 123fahrschule kénnte auch durch Ausfélle oder Stérungen der IT-Systeme und
Netzwerke infolge von  Zerstérungen der Hardware, Systemabstiirzen,
Softwareproblemen, Virenattacken, Eindringen unbefugter Personen (Hackern) in das
System oder vergleichbare Stdrungen erheblich beeintrachtigt werden. Um signifikante
Kosten solcher Inzidente zu vermeiden, werden die IT-Risiken intern aktiv Gberwacht
und Praventivmalinahmen z. B. durch Back-ups, automatisierte Tests und andere
(sicherheits-)technische MalBhahmen getroffen. Sollte die 123fahrschule die
Zuverlassigkeit, Sicherheit und Verfugbarkeit ihrer IT-Infrastruktur nicht in
angemessener Weise gewahrleisten kénnen, konnte dies negativen Einfluss auf die

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der 123fahrschule haben.

c) Organisatorische und Unternehmensrisiken

Die Umsetzung der Geschaftsstrategie und Unternehmensziele und damit die
Entwicklung der 123fahrschule basiert insbesondere auf den Kenntnissen, Fahigkeiten
und Erfahrungen der derzeitigen Fuhrungskréafte (Vorstand und weitere Fihrungskrafte
unterhalb des Vorstands). Es besteht das Risiko, dass es dem Konzern nicht gelingen
wird, die Fuhrungskrafte im Unternehmen zu halten oder erforderlichenfalls neue
Fuhrungskréfte zu gewinnen. Sollten einzelne oder mehrere Flhrungskrafte das
Unternehmen verlassen, besteht die Gefahr, dass wertvolle Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen fur die 123fahrschule verloren gehen und/oder Mitbewerbern zuganglich
gemacht werden. Ferner besteht die Gefahr, dass sich Schwierigkeiten bei der Suche

nach geeigneten neuen Fuhrungskraften auf die Wettbewerbsfahigkeit des
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Unternehmens auswirken und dementsprechend mit nachteiligen Folgen fir die

wirtschaftliche Entwicklung des Konzerns verbunden sind.

Neben dem potentiellen Verlust von Fuhrungskréften ohne ebenblirtigen Ersatz wirde
sich auch ein Netto-Verlust von Fahrlehrern negativ auf das Wachstum und die Chancen
der 123fahrschule und damit deren Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage auswirken.
Der Vorstand sorgt fir adaquate Inzentivierung der Mitarbeiter — monetarer und nicht-
monetarer Natur — und strebt ein gutes Arbeitsklima an, um die

Eintrittswahrscheinlichkeit dieser Risiken gering zu halten.

Beschaffungsrisiken ergeben sich neben dem Fahrlehrermangel in der Beschaffung
einer ausreichenden Anzahl an Fahrzeugen. Dieses Risiko wird durch eine
entsprechende langfristige Planung und Beziehungspflege zu den Lieferanten

geringgehalten.

d) Akquisitionschancen & -risiken

Das hohe Durchschnittsalter der Fahrlehrer fihrt dazu, dass sich fur die 123fahrschule
interessante Ubernahmetargets eroffnen. Finden Unternehmer keinen Nachfolger, so
kann die 123fahrschule kleinere Unternehmen zu attraktiven Multiples tibernehmen und
so bundesweit weiter wachsen. Die Ubernahme geeigneter Targets ist essentieller Teil

der Konzernstrategie des Vorstands.

Die Integration der zugekauften operativen Einzelgesellschaften beinhaltet sowohl das
technische als auch organisatorische Umstellen der zugekauften Unternehmen und die

Eingliederung in die Gesamtstruktur der 123fahrschule-Gruppe.

Insbesondere missen die Mitarbeiter, vor allem die Fahrlehrer und Fihrungskréfte, der
zugekauften Unternehmen gehalten werden, um den angestrebten Umsatzeffekt zu
gewabhrleisten. Dies geschieht durch intensive Schulungs- und IntegrationsmalRnahmen
sowie die unter Il d genannten allgemeinen MalRnahmen, die zur
Mitarbeiterzufriedenheit beitragen. Kann das bestehende Personal der zugekauften
Unternehmen nicht gehalten werden, entstehen negative Effekte auf die Vermogens-,

Finanz- und Ertragslage der 123fahrschule.
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e) Wirtschaftliche und finanzielle Chancen & Risiken

Die Sicherstellung der Finanzierung des weiteren Wachstums und, vor allem, weiterer
Ubernahmen ist essentiell fir den Erfolg der 123fahrschule. Durch die
Kapitalerhéhungen in Q1 2021 wurde eine gute Basis geschaffen. Jedoch bleibt es die
Hauptaufgabe der Geschéftsfiihrung die Finanzierung zu jeder Zeit vorausschauend

sicherzustellen und die Expansionsstrategie effizient zu verfolgen.

Die Liquiditat wird innerhalb der Konzerngesellschaften so weit wie mdglich zentral durch
ein entsprechendes Liquiditdtsmanagement gesteuert, um die standige Versorgung der
Konzerngesellschaften mit ausreichender Liquiditat sicherzustellen.

Die operativen Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns werden in Deutschland
abgewickelt. Insoweit entstehen keine Transaktionen in Fremdwahrungen und keine

Wahrungsrisiken.

Die Preisentwicklung bei den Beschaffungs- und Betriebskosten von Fahrzeugen
(Leasing-Kosten, Treibstoff, u. a.) haben eine besondere Bedeutung fir den Konzern.
Als Fahrschule-Kette machen die KFZ-Kosten einen signifikanten Teil der Gesamtkosten
des Konzerns aus. Ein signifikanter Anstieg dieser Kosten kénnte negativen Einfluss auf

die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der 123fahrschule haben.

Eine Chance ergibt sich vor allem durch gute Konditionen in der Beschaffung von
Fahrzeugen und anderen Gitern bei der die 123fahrschule, die — aufgrund ihrer GréRRe
— sehr gute Konditionen aushandeln kann und somit im Branchenvergleich Kosten

reduziert.
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V. Prognosebericht

a) Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die seit Ende 2020 verhangten Maflihahmen zur Pandemiebekampfung dampfen den
Aufschwung der deutschen Wirtschaft. Die weitere Entwicklung der Pandemie ist —
angesichts neuer Virusmutationen gepaart mit sinkender Akzeptanz von MalRnahmen
zum Gesundheitsschutz — schwer abzuschatzen. Die anlaufende Impf- und
Testkampagne sowie die Aussicht auf erhéhte Impfstoffliefermengen im zweiten Quartal
2021 machen Hoffnung. Zudem ist ein grof3er Nachholbedarf bei Freizeitaktivitaten und
Konsum zu erwarten, der durch hohe Ersparnisse aus 2020 befriedigt werden kann.
Gleichzeitig ist davon auszugehen, dass es 2021 zahlreiche Insolvenzen — insbesondere
bei Unternehmen in den stark betroffenen Branchen Tourismus, Luftfahrt, Hotel- und
Gastgewerbe — geben wird.!

b) Branchenentwicklung

Die Covid-19-Krise hat mit den Shut-downs und temporaren Schulungs- und
Betriebsverboten die Fahrschulen hart getroffen. Entgangene Umsétze verschieben sich
zwar in der Zeit nach hinten, sind aber nicht mehr zu kompensieren.2 Durch die weiterhin
starke Nachfrage nach Fihrerschein-Ausbildungen und somit Fahrstunden, ist jedoch

mit einer sehr guten Auslastung der Fahrlehrer zu rechnen.

Mit Hygiene- und Schutzmalnahmen schiitzt die Branche sowohl sich vor gré3eren

wirtschaftlichen Schaden und als auch die Mitarbeiter gesundheitlich.

Auch in 2021 gelten weiterhin in den meisten Bundeslandern Ausnahmeregelungen zum
Abhalten von Online-Theorieunterricht. Dies bietet den Fahrschulen eine wirtschaftlich
attraktive Basis, den Schulungsbetrieb im Rahmen der Corona-Schutzverordnungen

aufrecht zu erhalten.

1 Vgl., D. Born & C. Krys, Roland Berger GmbH,
Retrieved from: https://www.rolandberger.com/de/Insights/Publications/Die-deutsche-Konjunktur-2021.html

2 Vgl.: MOVING International Road Safety Association e. V., Branchenreport Fahrschule 2021,
retrieved from: https://www.moving-roadsafety.com/veroffentlichungen/branchenreport/
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Das durchschnittliche jahrliche Wachstum der vergangenen vier Jahre von 5,2 %
zugrundeliegend, koénnte die Branche im Jahr 2025 bereits Gber 3 Mrd. EUR

Branchenumsatz erzielen.t

Aufgrund des relativ hohen Durchschnittsalters der Fahrlehrerschaft (53,8 Jahre) ist in
den nachsten Jahren vermehrt mit Unternehmensverkdaufen im Hinblick auf eine

mdgliche Nachfolgeregelung zu rechnen.

Es ist also mit steigendem Branchenumsatz bei gleichzeitig sinkender Zahl an
Fahrschulunternehmen zu rechnen. Somit ist davon auszugehen, dass sich die

einsetzende Konsolidierung des Marktes fortsetzt.

c) Ausblick

Auch in kommenden Jahren liegt der Fokus der 123fahrschule — neben dem
Umsatzwachstum - vor allem auf der Steigerung der Umsatzrentabilitat. Das
Hauptaugenmerk liegt dabei auf der weiteren Automatisierung und Standardisierung von
Prozessen sowie auf der Digitalisierung der Fuhrerscheinausbildung. Der Konzern wird
durch Zukaufe und Neuerdffnungen neue lokale Markte erschlieRen und bestehende
ausbauen. Fur eine weitere rechtliche Offnung in Bezug auf digitale Ausbildungsformen
wird sich die 123fahrschule weiterhin aktiv bei der Bundesregierung und den

Landesregierungen einsetzen und an der Konsensfindung mitwirken.

Der Vorstand blickt trotz der anhaltenden Covid-19-Krise optimistisch auf das Jahr 2021
und geht von einem weiteren deutlichen Wachstum in Umsatz und EBIT aus. Zudem
erwartet der Vorstand weiterhin steigende Anmeldezahlen und verspricht sich durch die
weitere Digitalisierung des Ausbildungsprozesses Schiiler noch effizienter als bisher

zum Fuhrerschein zu bringen.

Kéln, 31. Marz 2021

Boris Polenske, gez. Vorstand

1 Vgl.: MOVING International Road Safety Association e. V., Branchenreport Fahrschule 2021,
retrieved from: https://www.moving-roadsafety.com/veroffentlichungen/branchenreport/
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die 123fahrschule SE, Frankfurt am Main

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der 123fahrschule SE, Frankfurt am Main, und ihrer Tochter-
gesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2020, der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, dem Konzerneigenkapitalspiegel und der Konzernkapi-
talflussrechnung fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem
Konzernanhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden —
gepruft. Dartber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der 123fahrschule SE, Frankfurt am

Main, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handelsrechtli-
chen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Fi-
nanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2020 sowie seiner Ertragslage fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 und vermittelt der beigefugte Kon-
zernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen wesentli-
chen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, ent-
spricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinf-

tigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen ge-

gen die OrdnungsmaRigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefihrt hat.
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Grundlage ftir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts® unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen un-
abhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Konzernab-

schluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und

den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafur, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaf3i-
ger Buchfluhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen
ordnungsmafiger Buchflhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Kon-
zernabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsich-

tigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwort-
lich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der

Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafur verant-
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wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unterneh-
menstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-

gegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und
MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Kon-
zernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vor-
schriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Kon-

zernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.
Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses und des Kon-

zernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellun-
gen ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den
bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernab-

schluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer

(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgeflihrte
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Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
Verstdlen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn ver-
ninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-

gen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung dben wir pflichtgemalles Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Dartber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter
— falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fuhren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéRen ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da Verstdlie betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner

Kontrollen beinhalten konnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Konzernabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fiur die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstan-
den angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Sys-

teme der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-

ten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tUber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie,

auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
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sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fa-
higkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu
dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Be-
statigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlage-
bericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignis-
se oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu flhren, dass der Konzern seine Unternehmensta-

tigkeit nicht mehr fortflihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses ein-
schlie3lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmalfiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-

des Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise flr die Rechnungslegungsinformationen
der Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prufungsurteile
zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die
Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die allei-

nige Verantwortung fir unsere Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Geset-

zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-

standiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
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Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige

Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliel3lich

etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen."

Koln, 14. April 2021

MORISON Koéln AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

/

Gert Nacken
Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gellen fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftspriifer” genannt) und ihren Auftraggebern (ber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrige, soweit nicht etwas anderes ausdrlcklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Ansprilche aus dem Verlrag zwischen Wirl-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber,

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

{1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirlschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsitzen ordnungs-
méfiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechligt,
sich zur Durchfithrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen,

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufier bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprufer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen,

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daftr zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittell werden und Ihm von allen Vorgéngen und
Umstdnden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und waiteren
Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wihrend der Taligkeil des
Wirtschaftsprifers bekannt werden, Der Auftraggeber wird dem Wirlschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspritfers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgeleglen Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfle und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4, Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunklionen und flir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriflen in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur aufterordentlichen Kindigung des Auftrags berechtigl.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriffer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftiche Darstellung
maltgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind muindliche Erkldrungen und Auskinfte des
Wirtschaftspritfers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirschaftspriifers auferhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Aufterungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszlge von Arbeitsergebnissen - sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information (ber das Tatigwerden des Wirtschafts-
pritfers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Geselzes oder einer behtrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information (ber das Tatigwerden des Wirtschaftspritfers fir den Aufiragge-
ber zu Werbezwecken durch den Aufiraggeber sind unzuldssig.

7. Mdngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflllung
durch den Wirschaftspriifer, Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmoglichkeit der Nacherfll-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten, ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumulbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist, Soweit dariber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs, 1,
die nicht auf einer vorsalzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Aullerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirlschaflsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirl-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Auerung des Wirlschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aufterung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen, In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen,

B. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Maftgabe der Gesetze (§ 323 Abs, 1 HGBE,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umstande, die ihm
bel seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Slillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet,

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine geselzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrinkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Korper und Gesundheit,
sowie von Schidden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemalt § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio, € beschrénkl.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhdltnis mit dem Auf-
{raggeber stehen dem Wirschaftsprifer auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschafisprifer
bestehenden Vertragsverhaitnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirlschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt,



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichiverlelzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pfllichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechllichem oder wirtschaflichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrége

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden,

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriffer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genebmigten
Worllaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspritfer den Bestdtigungsvermerk, so darf der
Bestétigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirlschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Obernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriffer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriffer eine angemessene Bearbeilungszeit zur Verfligung
steht,

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkidarungen fir die Einkommensteuer,
Kdrperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehéirden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuemn

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirschaftsprifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche vertifentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schathonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs, 3 Buchsl. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirlschaftspritfer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fur die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine htthere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbart warden.

{6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewerlung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsalzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeilung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gehiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhthung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdufterung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unlerstitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pllichten.

(7) Soweil auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusilzliche Tatigkelt Gbernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméfiger Vorausselzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahrge-
nommen worden sind, Eine Gewiéhr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen,

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stelit, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13, Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschilsse auf Vergltung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der volien Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamischuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so isl eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaflspriifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen,

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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